Allegato 1 alla deliberazione n. 75 del 19/03/2007


ALLEGATO 1 ALL’AVVISO PER RICERCA DI SPONSORS

PROGETTI AZIENDALI 

Progetto 1 - Sviluppo della qualità dei controlli:
responsabile progetto: dr.ssa  Maria Cristina Oppezzo, resp. USC Medicina Legale e Accreditamento, RGQ aziendale – tel. 0371/5872530
Il controllo è una delle attività istituzionali dell’ASL. Numerose sono le indicazioni legislative e regolamentari nazionali e regionali che disciplinano l’attività di controllo.

Particolarmente sentita dalla ASL di Lodi è l’esigenza di garantire attività di controllo capillari, oltre i livelli minimi essenziali previsti dalle normative vigenti e con particolare riferimento a:

· i controlli volti a migliorare il livello di qualità degli alimenti, in tutte le sue fasi di produzione e di commercializzazione;

· l’integrazione delle attività di controllo con i processi di miglioramento della qualità.

A tal fine si ritiene utile un investimento aggiuntivo e collaterale a quello per le finalità istituzionali, per esaminare e studiare possibili ulteriori strade di miglioramento della qualità e dell’efficienza dei controlli.

Per sviluppare tali progetti è necessario acquisire  disponibilità professionali adeguate con un finanziamento di almeno  40.000,00 Euro.

Progetto 2 - Piano di formazione anno 2007:

responsabile progetto: dr. Massimo Dell’Acqua, resp. USC Formazione e Comunicazione, tel. 0371/5876454; e mail massimo.dellacqua@asl.lodi.it
Il Piano di Formazione aziendale, sviluppato secondo le indicazioni nazionali e regionali è stato approvato con deliberazione  n. 45  del 28 febbraio 2007.

Nell’ambito del Piano di Formazione aziendale, la ASL intende sviluppare la tipologia di formazione sul campo attraverso la promozione di eventi che vedano il coinvolgimento dei professionisti dell’ASL e delle strutture erogatrici del territorio, oltre che dei MMG e PLS, su specifiche tematiche.

La ASL è inoltre interessata ad attivare un percorso formativo in house volto all’approfondimento degli istituti contrattuali e delle procedure disciplinate dal nuovo codice dei contratti pubblici (approvato con Decreto Legislativo 163/2006).

Per sviluppare ulteriori eventi di formazione sul campo e coinvolgere un maggior numero di professionisti oltre che per l’attivazione del percorso formativo sui contratti pubblici si richiede un finanziamento complessivo di 25.000,00 Euro.

Progetto 3 - Programma di collaborazione con i  MMG per l’incremento prescrittivo dei farmaci generici o equivalenti:

responsabile progetto: dr.ssa Marisa Ancora, resp. USC Assistenza Farmaceutica tel. 0371/5874540
Si intende attivare, per i Medici di Medicina Generale, un programma di collaborazione, della durata di 3 - 4 mesi, volto a favorire la prescrizione di farmaci generici e equivalent , facendoli partecipare ad audit specifici. 

Si intende inoltre favorire la partecipazione a corsi di lingua inglese per i MMG e PLS.

Il finanziamento necessario è di € 30.000,00:

Progetto 4 - Sviluppo delle politiche di genere e dell’accoglienza e dell’integrazione delle donne immigrate
responsabile progetto: dr.ssa Clara Riatti, resp. USS Affari Generali ed Istituzionali: tel. 0371/5874467

Si intende attivare un percorso formativo volto allo sviluppo dei temi di educazione sanitaria, di alfabetizzazione culturale italiana e di sviluppo di programmi di prevenzione secondaria verso la popolazione delle donne immigrate.

Si intendono promuovere almeno due incontri di formazione e lo sviluppo della campagna di screening. 

Per l’attuazione tale progetto necessita disporre di adeguati fondi (€. 45.000,00).

Progetto 5:

a) Restauro di organo e cantoria della fine del XVII secolo ubicato presso la Chiesa Santo Spirito del Vecchio Ospedale di Lodi

b) Restauro conservativo – estetico dei dipinti murali eseguiti sul soffitto  volte e sulle pareti di “Sala Serena” ubicate presso l’Ospedale Vecchio di Lodi

responsabile progetto: arch. Giuliano Zani, resp. USC Gestione Tecnico Patrimoniale Logistica, tel. 0371/5874510
Fra il patrimonio della ASL di Lodi vi sono:

· dipinti murali datati fine ‘700;

· un organo e una cantoria della fine del XVII secolo.

Trattasi di opere artistiche pregevoli che necessitano di adeguato restauro. 

Per il progetto sub a) sono già disponibili fondi per il restauro, per completare il finanziamento è necessario acquisire ulteriori 60.0000,00 Euro; per il progetto        sub b) occorrono 16.500,00 Euro. 

ALLEGATO 2 ALL’AVVISO PER RICERCA DI SPONSOR

MODULO DI PARTECIPAZIONE 

Il sottoscritto ………………………………………………….…… Legale Rappresentante/Procuratore munito dei poteri necessari come da procura allegata - della Società ………………………………………………….…… con sede legale in ………………………………………… prov.……, codice fiscale n. .…………………………..….……, partita IVA n..…………………………..……..……, manifesta il proprio interesse a sponsorizzare le attività della ASL di Lodi con specifico riferimento al PROGETTO N……………….. SINO ALLA CONCORRENZA DI EURO ………… IVA ESCLUSA. 

A tal fine, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazione mendaci e consapevole della decadenza dei benefici conseguente ad un'eventuale aggiudicazione avvenuta sulla base di dichiarazioni non veritiere (art. 75 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000), sotto la propria responsabilità

DICHIARA 

1) di aver preso visione del progetto N…………. e di condividerne il contenuto;

2) che la ……………………………………… è iscritta alla C.C.I.A.A. di ..………..……..…….… al n. …………..;

3) che non sussistono a carico della ……………………………………… le cause di divieto o di decadenza previste dall’art. 10 della Legge n. 575/1965;

4) che la ……………………………………… non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo né è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

5) NON e' stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale;

6) CHE nei confronti della …………………………………………… NON e' stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del Decreto Legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

7)  FORMCHECKBOX 
 che la …………………………………………… è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ed ottempera alle norme della Legge n. 68 del 12.03.1999;

oppure
che la …………………………………………… non è soggetta agli obblighi derivanti dalla L. 68/99 (barrare la casella corrispondente alla fattispecie di non assoggettabilità prevista dalla Legge medesima) in quanto:

 FORMCHECKBOX 

occupa un numero di dipendenti inferiore a 15 (quindici);

 FORMCHECKBOX 

occupa un numero di dipendenti superiore a 14 (quattordici) e inferiore a 35 (trentacinque) ma non ha effettuato nuove assunzioni a tempo indeterminato dopo il 18/1/2000;

8) che è in regola con il pagamento dei contributi previdenziali e assicurativi

.…………………………, 
……………………

Luogo



data

IL LEGALE RAPPRESENTANTE/procuratore

(firma per esteso)

ALLEGARE COPIA DI DOCUMENTO DI INDENTITÀ DEL SOTTOSCRITTORE
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